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Weiterbilden im Wandel der Arbeit

Projekt ,,WeBeWa - Weiterbilden im Wandel der Arbeit®,

eine Méglichkeit, die Personalarbeit in ihrem Unternehmen auf Vordermann zu bringen und
gleichzeitig etwas fiir Ihre persénliche Weiterbildung zu tun!

Personalverantwortliche, besonders in kleinen und mittelstdndischen Unternehmen, arbeiten
haufig unter dem Diktat duBerst knapper Ressourcen im HR-Bereich: Es gibt immer Dringendes,
so dass das Wichtige hintenanstehen muss...

Spatestens vor dem Hintergrund des sich verscharfenden Fach- und Arbeitskraftemangels wird
jedoch die personelle Ausstattung in Unternehmen in der Bundesrepublik zum kritischen Faktor
fur den Unternehmenserfolg. Das Projekt ,WeBeWa — Weiterbilden im Wandel der Arbeit®
unterstltzt Sie daher Uber einen Zeitraum von drei Jahren, um ihre Personalarbeit zu optimieren,
zu systematisieren und strategisch aufzustellen:

1. Im Rahmen einer sechsteiligen Seminarreihe (Zertifikatskurs “Masterclass
Personalmanagement®) bringen Sie ihr Wissen in Sachen ,,Personalmanagement® auf
einen aktuellen Stand. Parallel analysieren Sie gemeinsam mit uns den Ist-Zustand der
Personalwertschopfungskette ihres Unternehmens (Mitarbeitende finden, binden,
entwickeln, ausbilden, abgeben) und identifizieren Problem- oder Entwicklungsfelder.

2. Mit Unterstutzung der Projektpartner Ubertragen Sie die erarbeiteten Erkenntnisse durch
ein unternehmensinternes Praxisprojekt in die alltagliche Personalarbeit. Dabei nutzen
Sie ggf. die Mdglichkeit, ,,en demand“ passgenaue Seminar- und Workshopangebote
durch die Projektpartner konzipieren und Inhouse durchfihren zu lassen.

3. Nach Abschluss des Praxisprojekts uberlegen wir gemeinsam mit lhnen, wie sich die
Ergebnisse sichern evtl. auch auf andere Bereiche Ubertragen lassen.

lhr Zusatznutzen:

- Wahrend der gesamten Zeit stehen Ihnen die Projektpartner in allen Personal- und
Weiterbildungsfragen, beispielsweise zur Nutzung von Férdermitteln, beratend und
unterstutzend zur Seite.

- Durch die Seminarreihe/Masterclass entsteht eine intensive Vernetzung mit Kolleglnnen aus
den HR-Bereichen anderer Unternehmen.

- Sie erhalten am Ende ein umfangreiches, aussagekraftiges Zertifikat.

Laufzeit des Projektes: Januar 2025 — Ende 2027
Zielregionen: Bergisches Land, Markische Region

Alle Leistungen sind durch die Forderung des BMAS

‘ fur die teilnehmenden Unternehmen kostenfrei!
Interessiert? — Dann sprechen Sie uns an: kontakt@webewa.de
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