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we B e w a Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Weiterbildune zur Bewsltigun mochte die Wirksamkeit von Weiterbildung
& gung erhéhen und fordert deswegen das WeBeWa

des Wandels in der Arbeitswelt Projekt.
Dez - . Nov
2024 Projektdauer und was wird gemacht? 2027
Seminarreihe & Durchfiihrung von
Methodenworkshops Unternehmensprojekten

2 Betrachtung der Personalwertschopfungskette o begleitet durch die Projektpartner

o Seminare zu ausgewahlten Themenfeldern S vernetzt mit den Projektlotsen aus der Masterclass

2 Konzeption neuer Bildungsangebote

Warum WeBeWa? Kosten? Wen kann ich ansprechen?
Spatestens vor dem Hintergrund des sich verscharfenden Fach- und Arbeitskraftemangels wird H
die personelle Ausstattung in vielen Unternehmen in steigendem MaRe zum kritischen Faktor . MIChaeI Beer
fiir den Unternehmenserfolg. Keine! m.beer@properson.de

0202 28 392 78 —-30

« Kennen wir den Personal- und Bildungsbedarf unseres Unternehmens fiir die kommenden x
Jahre?

« War unsere Personalsuche in den vergangenen Jahren erfolgreich, haben wir immer
zeitnah die richtigen Mitarbeiterlnnen gefunden?

» Nutzen wir konsequent die aktuell relevanten Férderprogramme zur Bezuschussung von
Personal- und Weiterbildungskosten?

Durch die Férderung ent-  Alina Thomas
stehen ihnen keine a.thomas@properson.de
direkten Kosten. 0202 28 392 78-44

Das Projekt ,WeBeWa — Weiterbilden im Wandel der Arbeit* unterstiitzt Unternehmen Uber
einen Zeitraum von drei Jahren, um vor dem Hintergrund dieser Fragestellungen ihre
Personalarbeit zu optimieren, zu systematisieren und strategisch aufzustellen.
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